
「２０２０改革」等の活動状況について 

年月 29年４～６月 ７月 ８月 ９月 １０月 H29.11～H30.3 

都政改革 
本部会議 

（予定議題等） 

２ 

０ 

２ 

０ 

改 

革 

 ①しごと改革 

②見える化改革 

 ③仕組み改革 

昨年度からの 

都政改革テーマ
のフォローアップ 

【参考】 
２０２０改革プラン

(仮称) 

☆２０２０改革の活動状況報告   【毎回本部会議で報告】 

・ﾗｲﾌ・ﾜｰｸ・ﾊﾞﾗﾝｽ 
 職員アンケート報告 
・退職管理及び監理 
  団体改革報告 等 

4月 
「2020改革」実施 
各局へ通知 

⇒ 引 き 続 き 取 組 を 推 進 

 事業ユニットごとの分析（見える化改革）を順次実施 

◎ 4/27◎     5/30◎ ◎ 

・自律改革成果報告 
・情報公開成果報告 
・内部統制成果報告 等 

内部統制⇒ 

成果報告 

7月 
プランの取りまとめ 
イメージを提示 

平成２９年７月１９日現在 
都 政 改 革 本 部 

自律改革⇒ 

資料１-１ 

監理団体改革報告② 

情報公開⇒ 

⇒ 好 事 例 は 全 庁 へ 展 開 

⇒ 「仕 組 み 改 革」 等 の 取 組 へ 

関 係 部 署 で の 検 討 

7/19◎ 

アンケート結果 
の集計・分析 アンケート結果報告 

監理団体改革 
検討状況報告① 

成果報告 

成果報告 

H30.3 
プラン取りまとめ 
（２９年度分） 

・しごと改革及び退職 
 管理、監理団体改革 
 の今後の方向性 
・ユニット分析報告 等 

しごと改革 
の方向性 

事業ユニット 
選定 

関 係 部 署 で の 検 討 

退職管理報告 
退職管理＆監理団体
改革の今後の方向性 

検討課題の抽出 

【随時】  
・見える化改革報告(ユニット分析) 

Ｗ Ｇ で の 検 討 

[年末～年度末] 
各テーマの取組状況
について報告 

        6/29◎都庁ライフ・ワーク・バランス実現ＰＴ ◎８月に第３回ＰＴ開催 

  順次、本部会議で報告 


