
   今後の都政改革の実施体制について（案） 

   
  ＜役 割＞ 都政改革の司令塔として全体を統括 
  ＜構成員＞ 知事（本部長）、副知事、教育長、都技監、各局長 
  ＜主な内容＞【原則公開、ネット中継あり】 
  ・２０２０改革プラン全体の進捗管理、バージョンアップの取りまとめ 
   ・各局の改革案の報告を受け、検討の深度化を図るとともに、全庁的な調整を行う 
  ※２０２０改革プランについて、第三者の評価を受けながら、ＰＤＣＡサイクルを 
   回していく仕組みを検討     

＜役 割＞ 各局の改革の牽引のため３推進部会を設置 
＜構成員＞ 副知事（部会長）、関係局の管理職、事務局 
＜主な内容＞【議事概要公開】 
・担任する局等の２０２０改革の進捗管理 
   ・各局の改革案の報告を受け、副知事の下で議論し、検討の深度化を図る 

   ＜役 割＞都政改革の主体として自律改革を推進 
   ＜構成員＞各局長等をトップとして、各局の実態に合わせて構成 
   ＜内 容＞自主性・自律性を発揮して局ごとの課題に取り組み、改革を推進 
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各局の改革案等を全庁的な視点
でチェックするため、全副知事によ
る協議を経た上で報告 



推進部会の構成について（案） 

推進部会Ⅰ 
（川澄副知事） 

推進部会Ⅱ 
（長谷川副知事） 

推進部会Ⅲ 
（猪熊副知事） 

しごと改革 
（総務局） 

見える化改革 
（青少年・治安対策本部、総務局、
環境局、福祉保健局、病院経営本
部、産業労働局、東京消防庁、人
事委員会事務局） 

仕組み改革 
（総務局） 

施設サービス魅力向上 
プロジェクト（全体総括） 

見える化改革 
（財務局、主税局、都市整備局、
中央卸売市場、建設局、港湾局、
交通局、水道局、下水道局） 

見える化改革 
（政策企画局、生活文化局、オリン
ピック・パラリンピック準備局、会計
管理局、教育庁、監査事務局） 

仕組み改革 
（財務局） 

仕組み改革 
（生活文化局） 

（公園・動物園） （文化施設、スポーツ施設） 

※ 都庁ライフ・ワーク・バランス実現PT、内部統制PT及び情報公開調査チームは解散し、各PTの検討事項は「しご
と改革」及び「仕組み改革」の中で取り扱っていく。 

  ３人の副知事の下にそれぞれ推進部会を設け、各副知事が担任する局等の２０２０改革 

 （「しごと改革」、「見える化改革」、「仕組み改革」）を所掌する。 



各局等の推進体制について（案） 

  各局等の実態に合わせて、各局長等が中心となって、改革に向けた取組を自律的に推進する。 

＜推進体制のイメージ（例）＞ 
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