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平成30年3月28日 
都 政 改 革 本 部 
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資料３－１ 

・「2020改革プラン」報告 
・新たな推進体制 
・H30年度の取組 
 （３つの改革等） 

・自律改革成果報告 
・情報公開成果報告 
・入札契約制度改革の 
  試行・検証結果報告等 

・施設ｻｰﾋﾞｽ魅力向上 
 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ取組状況報告 
・見える化改革報告 等 
（ﾕﾆｯﾄ分析＆進捗状況) 

・見える化改革（ﾕﾆｯﾄ分析 
 ＆進捗状況)報告 
・仕組み改革報告 等 
 (政策評価等) 

・「2020改革プラン」の 
 改訂版報告 
・H31年度に向けて 
             等 

・プロジェクト実施計画 
 報告 

 事業ユニット分析（平成３０年度中に残りの全ユニットの分析終了予定）、 改革案の検討（報告済ユニット） 

改革案の検討 → 順次実施  （政策評価、アセット有効活用、官民連携、監理団体改革） 

キャッシュレス⇒ 

試行・実施段階
のテーマ 

事務局による施設点検 
 ⇒課題の抽出・分類、取りまとめ 

各局は自律改革として所管施設の点検と見直し 

ペーパーレス⇒ 

はんこ(中間処理)レス⇒ 

構築段階の 
テーマ 

・「2020改革プラン（案）」 
 報告  各改革の取組成果の取りまとめ及び進捗状況の把握 

コピー用紙の削減等目標設定、職員のＩＣＴ知識・スキルの向上、ＩＣＴ環境の充実等 

一部旅費の口座振替への移行、各種調査の実施、キャッシュレス化策の検討・試行実施等 

総務事務改革の推進（定量目標の設定、ＲＰＡ活用試行、総務事務センター（仮）の設置企画等） 

各局等主体で 
課題整理 

（未報告ユニット） 
各ユニットの現状整理 
に着手済 

事務局によるヒアリング 

              各局による事業ユニット分析 

随時、事務局と調整＆各局のユニット分析支援 

・「2020改革プラン」の 
 バージョンアップ 

成果報告 

改革の実施、取組のバージョンアップ 
（情報公開、内部統制、入札契約、ＩＣＴ活用、財政マネジメント、人材マネジメント） 

⇒ 

⇒ 

 各局等からの改革案の報告を受け、検討の深度化を図るために議論 【随時、開催】 

総務事務改革工程表の策定 


