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資料１ 

・仕組み改革 
・自律改革 

・しごと改革 
・見える化改革 
・仕組み改革 等 

・「2020改革プラン」改訂 
・しごと改革 
・仕組み改革 
・H31年度に向けて 等 

事務局による施設点検／課題の抽出・分類、取りまとめ 各局による所管施設のサ－ビス改善 

各局主体で 
課題整理 

各局による 
点検・評価 

・見える化改革 
・施設サービス 
 魅力 向上 
 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ  等 

報告を踏まえ取組を推進 

・しごと改革   
・見える化改革 
         等 

監理団体改革、アセットの有効活用（不動産等）、官民連携／官民分担：仕組みの構築に向けて検討 

・ユニット報告 ・ユニット報告 ・ユニット報告 

・プロジェクト 
 成果報告 

・成果とりまとめ 各局において30年度取組事項を設定、推進 

ペーパーレス                   各局において取組推進       

キャッシュレス                  委託調査の実施・試行内容の検討     

はんこ(中間処理)レス～総務事務改革               
・進捗状況の報告 
（総務事務センター等） 

・削減目標設定 
・各局の取組 

PDCA型政策評価：制度の方向性の整理、詳細設計 ・検討状況報告 ・検討結果報告 

・検討結果報告 

・取組状況の報告 

・進捗状況の報告 
 （試行実施等） 

政策評価の試行へ展開 

・取組状況報告 

・取組状況報告 

                   改革の実施、取組のバージョンアップ 
・入札契約制度改革 
・情報公開の取組成果 

・都庁の働き方 
 改革報告 

 推進部会【随時開催】 事務局ヒア 

・取組内容具体化 
・定量目標の設定 


