
平成30年度の「2020改革」等の活動状況について 

年月 
４月～１２月 

◎5/21   ◎7/12   ◎9/18    ◎10/17   ◎１１/19 
31年１月 

◎                 ◎ 

２
月 

◎3月 

都政改革 
本部会議 

（主な予定議題） 

 しごと改革 

見える化改革 

 仕組み 

改革 

構築 
段階 

実施 
段階 

施設サービス 
魅力向上プロジェクト 

自律改革 

都政改革 
アドバイザリー会議 

        ◎8/9                  ◎11/26                                  
         しごと改革・働き方改革      プランの改定に向けて  
                              政策評価 

平成31年1月23日 
都 政 改 革 本 部 

１ 

資料１ 

・仕組み改革 
・自律改革 
・しごと改革  

・「2020改革プラン」 
 改定（素案） 
・しごと改革 
・仕組み改革  
・施設サービス魅力 
 向上ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 等 

事務局による施設点検（28施設） 点検結果に対する対応方針の検討 

【29年度】 
・15ユニット報告 

・見える化改革 
・施設サービス 
 魅力向上ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 
           等 

取組推進 

監理団体改革、執行体制の強化 等 

・成果とりまとめ 各局において30年度取組事項を設定、推進 

３つのレス               

PDCA型政策評価 ・検討状況報告 ・検討結果報告 

政策評価の試行へ展開 

                   改革の実施、取組のバージョンアップ 
・入札契約制度改革 
・情報公開の取組成果 

【推進部会】 

・翌年度の 
 取組報告 

・取組状況報告 
・都庁テレワーク 
 デイズ 等 

・点検結果報告 

・42ユニット報告 

 計127回実施  

・対応方針報告 

その他の施設は各局で点検・評価、見直しを実施中 

総務事務改革 
・検討状況報告 

・1ユニット報告 

・「2020改革プラン」 
 改定（案） 
・翌年度の取組 
 報告     等 

・翌年度の 
 取組報告 

・翌年度の 
 取組報告 

・取組状況報告 

・仕組み改革 
・見える化改革  
         等 

・取組状況報告 


