
 

テーマ 
退職管理、人材マネジメント、２０２０改革プラン（仮称）、見える化

改革（事業ユニット分析）等について 

日  時 
平成 29 年７月６日（木） 11 時 40 分から 12 時 30 分まで 

             13 時 10 分から 19 時 10 分まで 

場  所 都庁第一本庁舎会議室 

出 席 者 

（顧問等）上山特別顧問（13:10～19:10）、 

小島特別顧問（14:00～15:50）、町田特別参与（14:00～15:50）、 

安川特別参与（11:40～12:30、13:20～18:30） 

（東京都）都政改革担当職員、総務局、教育庁、下水道局 

主な内容 

 

以下の議題、事業ユニットについての説明・意見交換を行うととも

に、見える化改革に関する資料の調査・分析を行った。 

１ 退職管理 

・退職管理の現状と今後の方向性について 

２ 人材マネジメント 

・人材マネジメントの現状と今後の方向性について 

３ 仕組み改革・２０２０改革プラン（仮称） 

 ・仕組み改革の検討課題について 

・２０２０改革プラン（仮称）の取りまとめ方について 

４ 小中学校 

・児童・生徒、教員の現状、今後の方向性について 等 

５ 下水道事業 

・施設整備の現状と課題、維持管理コスト、今後の方向性について  

                             等 

 


